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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gé@siine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gsttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmik
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GEN(}LIGE HITABE
Ey Trk gencli Birneivazfen Tirk taln, Tk
cumhuriyetn,elebet, muhafaza ve miidafaa elmelir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temefi budur. Bu
{emel,senin,en kymetli hazinendir Itkbalde dah, sen,bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve hai
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeine disersen, vazifeye atimk icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geritn dUslinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namisaltbir mahiyett tezahir
edebli e vecumhuryeine Kestdecek digmanlar,
bitin dinyada emsal giilmemis bir galibiyetin mimessii
olabiler. Cebren v hilefle aziz vatanin, b Klelri 22pt
edlimis, bt tesanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kesi bifiisgal edimis olablir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiine, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
Piyaned ginde bulunabiler. Hata bu ifdar sahplerisahsi
menfactlein, mistevlerin siyasi emelleryl tevht edebilrler
ik, fake u zarure inde harap e biap s olablirr,

Ey Tirkstikbalinin evad It buahval ve gerat ginde
dahi, vaaifen; Tk stal ve cumburiyetinfkutarmaktl
Nuhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl

o loa




’Sunu§‘ ?ﬂ:ﬁ [FI1]: Kﬂtllmjcll yﬁn.telmlerle bes yillik planvhazwlandzg“z ve her
bir yillik uygulama icin gelisim plant hazirlanacag hususunda okul
miidiiriniin takdim yazisi

*Insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katilimcilik ve paylagimcilik, bilimsellik ve gergekgilik, yaraticilik ve
yenilik¢ilik degerlerini ilke edinerek; tilkesine, topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistiren kurum olma
kimligi ile okulumuzda egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi amaciyla 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerine ulasmak icin gayretli
bir sekilde calisacagiz.

Emel CAGLAR

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Emel CAGLAR Okul Miidiirii Emel CAGLAR Okul Midiirii

Emre DONGEL Sinuf Ogretmeni Emre DONGEL Sinuf Ogretmeni
Deniz DEMIR Sinif Ogretmeni
Cigdem KARA Sinif Ogretmeni
Kiibra AKYAMAC Sinif Ogretmeni
Hanife CATMAN Anasinifi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tan1t1m1’ *‘ ( HtIE [FI2]: (Okulun kisa tanitum béliimiinde veli, 6§renci,
ogretmen ve diger paydaslar icin onemli olan hususlar ile
faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Okulumuz, ilk defa, 1942-1943 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir. 1962-1963 6gretim yilinda devlet tarafindan yaptirilan tig(3) Alman diiller, basarilar, basarils ve farkl uygulamalara yer
[ . o . . . . . .. verebileceginiz tanitun béliimiiniin iki, iic sayfadan fazla
derslikli binada egitim 6gretime devam edilmistir. Okulumuz; 2011-2012 yilindan itibaren (5) derslikli ilkokul olarak egitim olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)

ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda ana smifi agilmistir. Okulumuzun tapusu mevcuttur

ve okul binalari ile birlikte 3500 m2 olup Koy Tiizel Kisiligine aittir. Okulumuz 2019-2020 Egitim- Ogretim Yilinda {lkokullar Arast
Satrang Turnuvasinda ve 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda [lkokullar Arasin Bilgi Kiilttir Yarismasi flce 1.likleri kazanmustir.2020-
2021 Egitim C)gretim Yilinda e-twinning kapsaminda kéylmiizde bulunan bakim merkezinde 20-50 yas arasi psikolojik destege ihtiyaci olan
Ozel insanlarla, velilerimizi ve 6grencilerimizi kaynastirmak amaciyla "Mutluluk Birlikte Glizel" adli projemizi yaptik. Projemiz Ulusal Destek

Servisi tarafindan da kabul edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli:AKSARAY Ilcesi: Giizelyurt
Adres: Meydan Mah. flksgretim sok. Ilisu Koyii Cografi Konum (link)*: 38°14'00.5"N 34°20'36.5"E
Telefon Numaras:: | 0382-455-4004 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 726061@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /ilisu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726061 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1942-1943 Toplam Calisan ISaylsJJ b 7

Kiz 32 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 32 Erkek 2

Sayis1

Toplam 64 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

L3k [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

[ #itix [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.

it [FI5]: *Ogrenci basina gider miktar: son yilin biitge
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

#it¥E [FI6]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya
sozlesmeli olmast fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1

Sinif Ogretmeni 2 3 5

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 5 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

itk [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayist 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 90 Kiittiphane X
Kullarilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan: (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 150 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapalt Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 8 7 15 1.S1f 8 4 12
2.Simaf 5 6 11 3.S1f 9 7 16
4.Sinf 3 7 10

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1 5 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayist 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1500 1500
2017 1200 1200

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE

OKUL

MODORO BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer %Jerilmig.tiﬂ fi: #3% [FI8]: (bu boliimde okul tarafmdan yapilan 6grenci, veli
ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuclara yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglari: Kurumda tiim alt standartlara ait 6grenciler ortak algilarina gére okuldaki olanak ve
uygulamalarin var oldugunu amacina uygun gerceklestirildigini, gorislerin alindigini ve egitim acgisindan yarar
sagladigini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari : Kurumda tiim alt standartlara ait 6gretmenlerin ortak algilarina gére okuldaki
olanak ve uygulamalarin var oldugunu amacina uygun gerceklestirildigini, gortslerin alindigini ve egitim
acisindan yarar sagladigini belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari: Kurumda tim alt standartlara ait veliler ortak algilarina gore okuldaki olanak ve
uygulamalarin var oldugunu amacina uygun gerceklestirildigini, goruslerin alindigini ve egitim agisindan yarar
sagladigini belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 tlgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurlugii

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi ytiztinden 6grencilerle birebir ilgilenmenin miimkiin olmas1. Okul 6ncesi
egitim imkanmin olmas1 Ogrencilerde disiplin gerektirecek davraniglar olmamast.

Calisanlar Ogretmen yonetici ig birliginin giiclii olmast

Veliler Veli iletigiminin gii¢lii olmast

Bina ve Yerleske Sehir giirtiltiisinden uzak bir yerleskeye sahip olunmast.

Donanim Okulumuzun internet baglantisinin olmasi.

Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin azda olsa veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

Tletisim Stirecleri Okul yonetici ve ogretmenler ihtiyac duydugunda Ilce Milli Egitim Miudiirltigi yoneticilerine
ulasabilmektedir.

vb Beyaz Bayrak sahibi okul olmamiz.

14

H#TE [FI9]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iliskin gesitli
kinlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan alan
olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktorlerinin timindin
degerlendirilmesi gerektigidir.

#itE [FI10]: Okul miidiirii/ midiirltigii catist alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (gtiglii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullaralmas: beklenmektedir.

Bu 5 alamin GZ ifadelerinde diistintilmesi gerekir.




Ornek:

Ogrenciler 1.Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayici erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu
olmamiz

Caliganlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmas1
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gére olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast

Bug 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Y &etim Strederi 1. Yonetim kadrosunun kadrolu ydneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmast
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Tletisim Siirecleri 1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmas1

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢ginde olunmasi




6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi

4. Okulumuzun gUgtUbir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday: dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaglarn giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarinin zayif olmasi, bu yiizden de anlama ve anlatm zorlugu

cekmeleri, kelime haznelerinin dar olmasi.

Calisanlar

PDR 6gretmeninin olmamasi nedeniyle sorunlara kisa siirede etkili ¢6ztim tiretilemiyor

Veliler

Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yetersiz olusu. Erkek velilerin il disinda calismast

nedeniyle 6grencilerimizde baba rolii etkisinin azlig1

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Okulumuzun gelirinin olmamasi. Maddi imkanlarimizin kisitli olmasi.

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

vb
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Ornek:

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kUtirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin giddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4 Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3.Bireysel performanslarmn takdir ve aUlendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yitksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim dgretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamast

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasmin farkl: etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamast

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmast

6.Servis ara¢ yolunun olmamast

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erisim kisithlig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Bug

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin g¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Y &etim SUrederi

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi

17



Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Okulumuzun diger koy okullari ile iletisiminin giiclii olmasi.
Teknolojik Teknoloji araciligryla 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarma sahip

olunmasi

Mevzuat-Yasal

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekolojik Cevremizde giiriiltii kirliliginin olmamas.
Ornek:

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisiin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel g&cile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylagtiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca goére altyapi, sistem ve donanimlarin

geligtirilmesi ve kullanilmas1 ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilifi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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3 [FI11]: Okul midiirii/ miidiirliigii kapsam alam disinda
kalan faktorler ise dissal faktérler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidirliigiinden baslamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Tehditler

Politik

Ekonomik ogrencilerin kisisel gelisim alanlarmin yetersizligi.

Sosyolojik Bulundugumuz bolgenin hizli gog vermesi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Hizmetici kurslara katilimin zorunlu olmasi. PDR 6gretmen normunun verilmesi,

Ekolojik Yararlanilan kaynaklar ve imkanlarin kisith olmasi

Ornek:

Politik Egitim politikalarmna iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arast ekonomik geligsmislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, &gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, @vre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smnif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Oryantasyon ¢aligmalarinin gesitlendirilmesi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Ornek:

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul dncesi egitimde materyal kullanim1
2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
4
5
6
7
8
9
10
Ornek:

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul éncesi egitimde materyal kullanimi

~Njo|ob~w(N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
2 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
3

4

5

6

7

8

9

10

Ornek:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik y&netim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi y&etilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OB W|IN|F

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM IIT: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ *

Biz ; ogrencilerimizi, Ttirk Milli Egitiminin temel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda, uygun 6grenme ortamlarmnda, manevi

degerlere baglh kalarak yetistirmek igin variz .

VIZYONUMUZ *

Gelecegi bu gilinden tasarlayan bireylerin yetistigi bir okul yaratmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
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#it3E [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilnis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

#E [FI13]: (Cok ve verimli calisilmas: durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin ifadenin
girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak vizyon
ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadar.)

L3k [FI14]: Temel degerler okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6¢r ),
agrenci, veli, yonetici, ¢alisan ..), Siiregler ve performans (¢iktilar,
sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




4) Ogrencilerimiz, biitiin caligmalarimizin odak noktasidir.

5) Kaynaklar1 azami 6l¢tide kullanir, hicbir seyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz isi yapariz.

6) Inaniyoruz ki; Biittin ogrenciler yeteneklidir, onemli olan bu yetenegi ogrencinin fark etmesini saglayarak aktif hale
getirebilmektir.

7- Biliyoruz ki; Cagimiz bilgi 6gretme ¢ag1 degil, bilgiye ulasmanin yollarnin 6gretildigi cagdir.

8-Varlik nedenimiz 6grencilerimizdir, 6grenci, veli ve toplumun beklentilerinin karsiligini vermek bizim hedefimizdi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, dzel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.
Tlkokullar i¢in

Stratejik Amacg 1: Kayt bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.
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( 3k [FI15]: Aciklama:

1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim baghginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.




Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlar artirilacak,

sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

uyum ve devamsizlik

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t
PG.LLL yaptiranlarin oran: (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Tlkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
. Do o 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 100 100 100 100
s s 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci oran (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina
o 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrencilerden 0 0 0 0 0 0
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
PG2.18 Veli egitimlerine katilan veli oram %80 %90 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.9 %80 %90 %100 %100 %100 %100

Veli toplantisina katilan veli orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay.1t bolgesinde yer alan dgrencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylail-20 Eylal
tespit caligmasi yapilacaktir.
112 Kay1t bolg@smde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
yUrttUecektir.
Yeni baslayacak 6grenciler i¢in uyum haftasinda ¢ocuk senligi . .
113 benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi Her aym son haftast
1.14 |[Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri dCzenlenecektir. Midiir Yardimcist May1s 2019
Devamsizlik yapan Ogrencilere terciman aracilifiyla ev
115 |_. i -
ziyaretleri dizenlenecektir.
11.6 Okul, o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini
7 | kolaylastiracak gekilde dizayn edilecektir.
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik aragtirma merzkezlerince
1.1.7 |tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalari

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

28



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Tkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirillarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar: gibi akademik basariy: takip
eden ve olcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.21.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 20 25 30 40 45 50
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.13 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani 0 0 %40 | %50 | %60 %70
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egit.irp-égretim yil belgesi alan dgrenci %10 %20 | %10 | %10 |o410 | 910
PG.2.14 icerisinde 4. Siif Orani
ogrencilerden belge
lanl i i
AT o PC.2.14.2 Takdirbelgesi | o090 | ogg0 | 0600 | %90 | %90 | %90
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen
< . %100
Ogrencilerden basarili olanlarm orant
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan
Faaliyet Sayist 8 7 9 9 10 10
PG.2.1.8.1 4. simf
yabanci dil dersi 77,228 80 85 90 100 100
Pe2Ls Ders bazinda yilsonu PG.218.2 4. smf
puan ortalamalart matematik dersi 72,178 75 80 90 100 100
PG.2.1.8.3 4. simf
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. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Smif Ogretmenleri Her Cl{s?aiiOkuma
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Smif Ogretmenleri Ingllé?af;iDers
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul MWITra Eyliil Ay
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Eylil Ay1
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler . .| Egitim-Ogretim
S takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir. Sf Ogretmenleri Yil1 Boyunca
. s L . o .| Egitim-Ogretim
6 I'YEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Sinif Ogretmenleri Yili Boyunca
. N S o .| Egitim-Ogretim
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri Yili Boyunca
. o .| Egitim-Ogretim
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Yih Boyunca
e o Egitim-Ogretim
9 Okul aile isbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. Okul MW Yili Boyunca
10 Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Siif Oretmenleri Egitim-Ogretim
yapilacaktir. Y1l Boyunca
11 Matematik egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Siif Oretmenleri Egitim-Ogretim
yapilacaktir. Y1l Boyunca
12 Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi ic¢in faaliyetler Suf Oretmenleri Egitim-Ogretim
yapilacaktir. Y1l Boyunca
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirtlmasi icin kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler Simif Ogretmenleri Egitim-Ogretim
yapilacaktir. Yili1 Boyunca
14
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis1 ile 63rencilerimizin

akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 0 1
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayist 3 5 5 5
PG.212 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 6 6 8 9 9 10
PG.2.1.3 e . L
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 1 1 2 5 2 3
PG.21.4 Yiriitilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan
Ogrenci orani %40 %40 %50 %50 %60 %70
{3}11ms§1 faaliyete katilan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani
N [(Vl,ltugl faaliyete katilan %5 %5 %5 %10 %10 %10
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kUtCrel ve Sportl_f ?'imatse.ll faaliyete katilan %5 %5 %5 %5 %5 %5
PG.2.15 alanlarda en az bir dgrenci orant
faaliyete katilim §?0rtlf faaliyete katilan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani
Spor lisans1 olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orant
PG.2.1.6 o
Okulda yapilan ortak etkinlik say1s1 8 10 10 13 15 15
PG.21.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 0 0 0 0 0
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Esitim-Osretim
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale | Sinif Ogretmenleri £ &
L . Y1l Boyunca
getirilecektir.
2 Miize, 6renyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Sinif Ogretmenleri | Mayis-Haziran
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yUrttUecektir. Sinif Ogretmenleri Eﬁg}lltlllrr};-(?y% I?g;n
4 Bflﬁ:dlye ve Il Cevre Qrman Midirliigi ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda Okul Midiri Haziran
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Smif Ogretmenleri Egitim-Ogretim
Yili Boyunca
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Kasim
o S . o .| Egitim-Ogretim
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri Yil Boyunca
wl o , . .| Egitim-Ogretim
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Sinif Ogretmenleri Yili Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci say1si-12

Odiil alan personel orani-%20

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani-%60

Lisanstistii egitim sahibi personel orani-0

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani-%20

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani-0

Uluslararast hareketlilik programlarina katilan personel orani-0

Ogretmen memnuniyet orani-%80
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama %40 %40 %40 %40
PG.3.1.1 s . s 0 0

Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 %20 %20 %20 %20

Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten

Ogretmen Oram %20 %20 %40 %40 %40 %40
PG.3.14 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik

yapilan etkinlik sayis1 1 1 2 3 4 5
PG.3.14 Ogretmen basina diigsen hizmet igi egitim saati

(Egitim Ogretim Y1l Ici) 0 76 80 80 100 100
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel

orani %0 %60 %80 %80 %100 %100
PG.3.1.6 Ogrenci say1si 30’dan fazla olan sube oran1 % 0 0 0 0 0 0
PG3.1.7 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % 0 0 0 %40 %40 %40
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel

orani %20 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Web 2 aravglarma yonelik ogretmen yeterliklerinin Okul Miidiirii 2020-2023
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Miidiiri 2020-2023

313 Eguzersmler konusunda ogretmenlerin destegi Okul Miidiirii 2020-2023
saglanacaktir.

311 Okgl .persor}eh ile kﬁltgrel, sanatsal sosyal ve sportif Okul Miidiirii 2020-2023
etkinlikler diizenlenecektir.

312 O}<ul p.eFSOI’le.h.nl.n yl'i.kseku lisans ve st egitime Okul Miidirii 2020-2023
yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.

313 Personelin meslekl gelisim faaliyetlerine katilim1 Okul Mdiiri 2020-2023
desteklenecektir.

314 Oug'r.etmenlerm d1]1tval icerik gelistirmelerine yo6nelik Okul Miidiirii 2020-2023
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Muduri 2020-2023
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitge kullanimi (ortadgretim kurumlar igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve

gtvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi-12

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)-50
Tasarruf edilen kaynak miktari-%40

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek-0

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani-%100

Donatim ihtiyaclariin giderilme orani-%100
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.12 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 1 ’ 3 5
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.4 Kittiphanede yer alan kitap sayist 1500 1500 2000 2500 3000 3500
PG.3.1.5 Kitiiphaneden faydalanan dgrenci oraru %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.6 Geri Dontisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 2 2 2 3 4 5
Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelecegin Labarotuvar Smiflarinin  kurulumu  igin
3.1.1. . .. .
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
312 |ve tasarruf kiltirtinin olusturulmasma yonelik |Cigdem Kara-Emre Déngel |Her ayimn son haftasi
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma yonelik
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi
Bey'az ]?ayr%k Sertlflkasmm almmasina  yonelik Okul Miidiiri 2020-2023
faaliyetlerin diizenlenmesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin
edilecektir.

Mart aymin son pazartesini

(igdem Kara icine alan hafta

Ogrencilere kiitiphaneden faydalanmalarina yénelik

faaliyetler yapilacaktir Cigdem Kara-Emre Dongel | Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Atk Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile

etkinlikler planlanacaktir. Emre Dongel Her ayin son haftast

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma stireglerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, Tlgili
sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlars,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarma katilim orani-%90

Okul internet sayfasmin goriintiilenme say1s1-48

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet say1s1-%80

Veli memnuniyet orani-%100

39



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023

PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %70 %80 %90 %90 %100 %100
PG3.1.2 Calisan Memnuniyet oran (%) %80 %80 %90 %90 %100 %100
PG.3.1.3 . . .

Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 5 5 10 15 20 30
PG.3.14 . - . .

Okul internet sitesi yillik ziyaretci say1si 37 49 55 76 100 100
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin goriislerinin dikkate alindig: bir yonetim anlayist o e e
3.1.1. benimsenccektir. Emel Caglar Egitim 6gretim y1il1 boyunca

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Emel Caglar- Cigdem Kara |Egitim 6gretim yil1 boyunca

3.1.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. Emre Dongel Egitim 6gretim y1il1 boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

‘ TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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